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Sel eln

Das RECKEN Sondertrikot 2019-2020

Die TSV Hannover-Burgdorf hesticht in dieser Spielzeit durch eine gesunde
Mischung im Profikader. Neben international erfahren Profis wie Morten

Olsen und Fabian Bohm setzen DIE RECKEN in dieser Saison auch auf junge
Nachwuchskriifte wie beispielsweise Vincent Biichner, die den Sprung aus der
talentierten Reckenschmiede erfolgreich in den Profikader gemeistert hahen.

Deshalb haben Niedersachsens Spitzenhandhballer in Form eines
Sondertrikots mit dem Claim Zukunfishelden, das exklusiv im Topspiel gegen
den THW Kiel und FRISCH AUF! Goppingen zum Einsatz gekommen ist, ein
Symbol der Leistungsstarke und des Erfolgshungers in der Heimatregion
Hannover setzen.

»Durch das erstmalige Spielen eines Sondertrikots im Rahmen der neu ins
Leben gerufenen Kampagne Zukunftshelden wollen wir auf unser Bekenntnis
zur Talentforderung des Nachwuchses sowie generell zukunftsrelevanter
Geselischaftsthemen aufmerksam machen*, erklzirt RECKEN-Geschiifisfiihrer
Eike Korsen.

Insgesamt konnten Niedersachsens Spitzenhandballer 36 Unternehmen fiir die
Kampagne Zukunfishelden begeistern, die allesamt mit ihrem Firmennamen
oder einem Claim auf der Riickseite des Sondertrikots veredelt sind. Dabei
unterscheidet sich das Design hewusst von den hisherigen Trikotfarben der
RECKEN und kommt in einem erfrischenden, jungen Griin daher.

Die Fans der TSV Hannover-Burgdorf kiinnen ehenfalls profitieren, denn eine
limitierte Auflage des Sondertrikots wird im Rahmen des Spieltages am
Fanstand vom Sporthaus Giisch erhiltlich sein. Dabei bleiben die Trikotpreise
mit 50 EUR (Kindertrikot) und 70 EUR (Erwachsenentrikot) stahil.

Aus den gesamten Merchandisingerldsen wird anschlieBend auch ein fester
Betrag in die Nachwuchsarbeit der Reckenschmiede flieBen, die erst kiirzlich
erneut mit dem Jugendzertifikat inklusive Stern, dem hichsten deutschen
Giitesiegel fiir Nachwuchsarbeit, ausgezeichnet wurde.

Haster Gebaudereinigung * Marvin rockt die Cruising-Welt! » Silas Carl Oettinger
Liberata « Hallo Taxd 3811 » Domine’s Pizza...SCHMECK DEN UNTERSCHIED! - Engel & Vélkers
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A2Center » Team Tina YoB - Unsere Zukunfis heldin Isabella » Kunze Immebilien = ARTUS
Advice Team - Der Mensch ist das MaB aller Dinge «+ RELOCO » Heuer Sanitértechnik » Unglaublich Gosch!

enercity » Talentschmiede Dr. Buhmann Schule & Akademie - PH Brauns = SSK Burgdorf
Ole Siegel Sports * Husnik - Farkett Deines Lebens * Kasdepke rockt Ebeling Logistik!
RegioBus Hannaover - hier und nah » Hannoversche Yolksbank = ZEISSIG - Wir bauen Ihre Marke.
HerzHeimat.Hesse seit 75Jahren » Heinz van Heiden. lhr Traumhaus. Unsere Mission.

America unlimited, USA & Kanada Reisen « Dr. Winfred Schaefer = ZUKUNFTING.
Rechtzanwalt Thomas Niedung * Plan Intemational Deutschland e.V. Kinder brauchen Fans!
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1. Was ist fiir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Das umweltgerechte Betreiben eines Shopping Centers.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

€02 Verringerung durch energetisch sinnvolle Manahmen, wie z.B. die effiziente
Nutzung von Kiihlung/Heizung und Wirmepumpe. Im vergangenen Jahr haben wir
unser 1.100m? groBies Glasdach mit einer speziellen Sonnen- und Wirmeschutzfolie
beklehen lassen.

3. Wer ist fur Sie lhr Zukunftsheld?

Meine kleine Tochter Charlotte. hekleben lassen.

[
Advice Team

human resources
www.advice-team.de

1. Was ist fiir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Mitarbeiterbindung ist aktuell das wichtigste Thema! Geld und Macht treten in
den Hintergrund, eine gute Organisation der Arheit, gesunde Arheitsumgebung und
Attraktivitiit des Arheitgebers stehen im Fokus bei der Arheitsplatzsuche - der
Mensch ist das Ma8 aller Dinge!

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Eine gute Unternehmenskultur und gesunde Mitarheiter sind die Basis fiir

den Forthestand des Unternehmens. Mit unserer Geféhrdungsheurteilung der
psychischen Belastungen und einer Betrieblichen Sozialberatung wenden

wir Gefahren ab und sichern gesundes Arheiten. Allerdings gelingt erst mit
einer ganzheitlichen Betrachtung des Unternehmens eine Einschitzung des
Zusammenspiels aller unternehmerischer Faktoren. Im Ergebnis stehen die
Mitarbeiter hinter ihrem Arheitgeber und tragen ihre Begeisterung nach aufien..

3. Wer ist fur Sie lhr Zukunftsheld?

Unser Zukunftsheld ist der Mensch, inshesondere natiirlich die nachfolgenden
Generationen, die mit einer sich stetig éindernden Arheitswelt aufwachsen miissen.
Unser Kind heifit Fenja.

/ America
* Unlimited
USA & Kanada Reisen

1. Was ist fiir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Recruting wird ein wichtiges Thema werden. Wie finde ich die richtigen Angestellten
und wie bilde ich diese weiter. Bei uns speziell ist auBerdem das Thema Wachstum

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?
Ideen entwickeln, mich mit interessanten Menschen umgeben.
3. Wer ist fiir Sie Ihr Zukunftsheld?

Keiner. Jeder muss sich selbst finden, sollte nicht nach anderen Eigenschaften
streben sondern sein eigenes Ich entwickeln.
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1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Die Gewinnung von Nachwuchskriften und die Uberzeugung junger Menschen von
Freude und Zukunft des Handwerks als Beruf und Lehensweg.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir férdern und fordern unsere Auszubildenden damit Sie Freude und Erfolg in der
Aushildung hahen und das Gefiihl hekommen die richtige Entscheidung, fiir das
Handwerk, getroffen zu haben, dieses auch nach aufien tragen um Freunde und
Bekannte fiir diesen Weg zu begeistern.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Stellvertretend fiir meine Kinder betritt heute mein Sohn Silas Carl als Zukunfisheld
das Spielfeld. Mit seinen fast 2 Jahren lebt er im Hier und Jetzt und entdeckt unsere
tolle Welt mit seinem eigenen Blick und auf uneingeschréinkter Weise. Kinder sind
die Zukunfishelden aller Generationen!

(R
FERNREISEN

Thr Experte seit 1985

1. Was ist fur Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Die Aushildung von Fachkréften ist fiir uns eines der wichtigsten Zukunftsthemen.
Nur mit qualifizierten Nachwuchs kéinnen wir gewahrleisten, dass unsere
Teamstiirke auch auf Dauer erhalten hleibt.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir fordern und fordern unseren Auszubildenden und ermiglichen ihnen von Beginn
an, sich auch im wahrsten Sinne des Wortes ,ein eigenes Bild von der Welt“ zu
machen. Das schafft Vertrauen und Sicherheit - sowohl unter den Mitarbeitern als
auch zu unseren Kunden.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Unser personlicher Zukunftsheld ist unser Kollege Marvin Becker, der seit Beginn
seiner Aushildung im Jahr 2015 seinen Horizont permanent erweitert hat. Um mit
den Recken zu sprechen: Marvin rockt die Cruising-Welt und berit unsere Kunden
sympathisch und kompetent bei ihren Fernreisewiinschen in die ganze Welt.

@9 Domino’s

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Der Klimaschutz ist fiir uns das wichtigste und aktueliste Thema und eine
Herausforderung, die wir fiir die folgenden Generationen angehen miissen und
wollen.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir sind seit langem in einem Prozess, unsere Pizzen nicht mehr mit
Verbrennungsmotoren auszuliefern und setzen immer mehr auf Elektromohilitat
und Fahrréder. In unserem Betrieh Hannover-Mitte liefern wir z.B. seit Jahresheginn
komplett klimaneutral mit Fahrriidern und Pedelecs.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Greta Thunberg! Es mag viel iiber sie geschriehen worden sein, auch Negatives. Aber
sie hat einen Prozess und eine Bewegung in Gang gesetzt, die uns veréndert hat und
unser Bewusstsein fiir den Klimaschutz geschérft hat.

DR. BUHMANN

1 SCHULE & AKADEMIE

1. Was ist fiir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Unser Zukunftsthema ist hereits seit iiber 110 Jahren zeitgemiiBie Aushildung von
Realschulabsolventen, Abiturienten und Berufstitigen.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir gehen das Thema in unseren historischen Gehiuden genauso an wie die RECKEN
auf dem Spielfeld: Mit voller Leidenschaft und einem tollen Teamgeist.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Unsere Zukunftshelden sind die Talente, die wir Jahr fiir Jahr verabschieden diirfen:
unsere Ahsolventinnen, die wir auf die modeme Arbeitswelt vorbereiten und die

=M1/ EBELING
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1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Wir befassen uns aktuell damit, wie wir unsere Dienstleistungen nachhaltiger
anbieten kinnen und trotzdem marktgerechte Preise erreichen. Auch unsere
Mitarbeiter sind hier mittlerweile im Thema und gerade der jungen Generation liegt
dies sehr am Herzen.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir passen unsere Infrastruktur immer weiter an und verfolgen wie in den Vorjahren
umweltrelevante Projekte. Hier wiren z.B. die Wasseraufhereitung unserer LKW-
Waschanlage, der Umbau in den Hallen auf LED-Beleuchtung oder die Solaranlagen
auf unseren Hallendzéichern zu nennen.

3. Wer ist fr Sie lhr Zukunftsheld?

Ganz klar unsere Mitarheiter, die dafiir sorgen, dass Unternehmen zukunfissicher
zu gestalten. Als hervorstechendes Beispiel ist Kamil Kasdepke zu nennen, der
dynamisch Prozesse im Betrieb voran treibt und u.a. dafiir sorgt, dass auch unsere
Zukunftsthemen weiter im Unternehmen bei jedem einzelnen Mitarbeiter verstanden
und verfolgt werden.

enercity

positive energie

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Fiir enercity sind die Themen Klimaschutz, der Aushau von emeuerbaren Energien
sowie die Digitalisierung wesentliche Zukunftsthemen. ein Zukunftsthema.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Bereits seit 2018 versorgt enercity alle Privatkunden mit 100 % griinen Okostrom

- ohne Aufpreis und baut die Produktion von erneuerbarer Energie aus Wind und
Biomasse konsequent aus. So ist enercity mit 174 Windkraftanlagen der 10. grifite
onshore-Windparkbetreiber in Deutschlands.

3. Wer ist fur Sie lhr Zukunftsheld?

Der Zukunfisheld von enercity ist heute unser dualer Student Thilo Glenewinkel.
Thilo absolviert gerade erfolgreich sein duales Studium in Elektro- und
Informationstechnik. Mit dem erworbenen technischem Know How ist er ein gutes
Beispiel fiir junge Menschen, die die zukiinftige Entwicklung von enercity und fiir
die Umsetzung der Zukunftsthemen rund um Energiewende und Digitalisierung bei
enercity notwendig sind.

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Wichtiges Thema aktuell ist bei uns der Umzug an die Expo Plaza, da wir auf die
Reaktion der Kunden zum Standortwechsel gespannt sind.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?
Direkte Kommunikation mit den Kunden in vielen Gespriichen.
3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Unsere Zukunftshelden sind unsere liebhen Kunden, die jeden Tag zu einem
individuellen Tag gestalten.

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Den so wichtigen Erhalt des traditionsreichen Taxigewerhes, unter Beriicksichtigung
neuer Formen der Mobilitt.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir intensivieren die Schulung unseres Fahrpersonals, erweitern und optimieren
Bestell- und Bezahlvarianten, stérken den Komfort in den Fahrzeugen und werden
alle Stellschrauben zur allgemeinen Servicesteigerung anziehen.

Des Weiteren richten wir unseren Blick trotz aller Widerstinde in die E-Mobilitzt,
dazu testen wir demnachst zwei rein elektrische Taxen.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Fiir mich sind die ,nachwachsenden Generationen“ - also unsere Jugend - die
wahren Zukunftshelden!
Denn wie wir gerade sehen, stellen sie sich politischen und wirtschaftlichen

Hannoversche
== == Volksbank

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Ganz klar: Die Digitalisierung der Gesellschaft. Die Hannoversche Volkshank arheitet
gemeinsam mit der Genossenschaftlichen FinanzGruppe intensiv daran, aus der
2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Zunichst gilt es, unsere Mitarbeiterinnen zu iiberzeugten Botschaftern unserer
digitalen Angehote zu machen. Sie miissen wissen, welche Losung fiir den Bedarf
des Kunden die beste ist - ganz gleich, ob analog oder ehen digital.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Das sind unsere Azubis! Sie sind die Generation, die mit digitalen Themen
aufgewachsen sind und werden zu Zukunftshelden, wenn sie unseren Kunden und

FF Haster

Saubere Gebdude
1. Was ist fur Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?
Die Reduzierung von umweltschédlichen Einfliissen durch unser Handeln und tun.
2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir beziehen Umwelteinfliisse in die Entscheidung bei Neuanschaffungen als
wichtigen Faktor ein. Ganz konkret: Wir reduzieren unseren Plastikverbrauch in
diesem Jahr um ca.25%.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Zukunftshelden sind fiir mich alle Menschen, die folgenden Leitgedanken leben:
Einfach mal machen, kéinnte ja gut werden!
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husnik

Parkett deines Lebens...

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Aushildung, d.h. junge Leute fiir unser Handwerk zu hegeistern, Liehe zum Produkt
und zur Leistung zu vermitteln.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir nehmen aktiv teil an Job Borsen, Aushilder Friihstiick, Messen und die
Bundesagentur fiir Arbeit

3. Wer ist fur Sie lhr Zukunftsheld?

Alle Jungs und Midels, die sich in der heutigen Zeit fiir eine handwerkliche
Aushildung entscheiden.

HEINZ VON HEIDEN

MASSIVHAUSER

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Heinz von Heiden sieht als wichtigstes Zukunftsthema seinen Nachwuchs und die
damit einhergehende Einbindung der Digital Natives. Von der Affinitat und Normalitit
des Nutzens neuer Technologien der jiingsten Mitarheiterinnen des Unternehmens
michte Heinz von Heiden lernen und somit stets zukunftsorientiert arheiten.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Indem wir unseren jungen Mitarheiterinnen in ihrer Affinitdt zu neuen Technologien
Spielraum und Maglichkeiten zum Ausprobieren und Dazulernen gewahren, firdern
wir unser Zukunftsthema nachhaltig. Dabei steht es immer im Vordergrund die
Auszubildenden und Studierenden gleichermaBien zu fordern und zu fordern, wobei
dies konkret hedeutet, Verantwortungen einschétzen und iibertragen zu kinnen.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Unsere Zukunfishelden sind in erster Linie unsere Auszubildenden und dual
Studierenden, die mit ihrer Affinitéit zu neuen Technologien sowie Interesse an einer
stets zeitgemiiBen Entwicklung des Unternehmens einen groBien Beitrag zur Vision
beitragen. Unsere langjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Unterstiitzer der
neuen Generation sind ehenfalls nicht zu unterschlagen, ohne welche die Erfahrung
und die iiber Jahre gereifte Tradition des Unternehmens verloren ginge.

V\‘ KLINIKUM
f« RENDORFF

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Die Psychiatrie der Zukunft menschlich zu gestalten. Wir nutzen die Vorteile der
Digitalisierung, um unsere hohe Behandlungsqualitat abzubilden und zu verhessern,
aber Psychiatrie lebt von der Beziehung und qualitative Versorgung in der
Psychiatrie baut auf Empathie und Vertrauen auf.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir behandeln individuell, sehen den Menschen mit seinen Ressourcen und
Bediirfnissen. Dafiir halten wir eine Vielfalt an Angeboten hereit.

3. Wer ist fiir Sie Ihr Zukunftsheld?

Alle diejenigen, die Verstiindnis fiir den einzelnen Menschen hahen. Und da gibt es
bei uns viele Zukunfishelden: Patient*innen, Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen.
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1. Was ist fur Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Wir wollen uns nicht mehr nur um die Steine kiimmern. Die Bewohner unserer
Wohnungen werden immer alter, &rmer, einsamer und bunter. Durch unser
hohes soziales Engagement die Pravention zur Wohnungserhaltung und unser
herausragendes Preis-Leistungsverhéltnis sind wir in der Zukunft diesen Themen
gewachsen.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Wir sind im permanenten Austausch mit unseren Mietern, dadurch kinnen wir
schnell und gezielt auf die Bediirfnisse unserer Kunden reagieren.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Alle Mitarheiterinnen und Mitarbeiter der KSG Hannover GmbH

KUNZE

IHRE HAUSVERWALTUNG
IHR IMMOBILIENMAKLER

BVI

1. Was ist fur Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Neben der Digitalisierung unserer Abliufe ist unser wichtigstes Zukunftsthema
die Aus- & Weiterbildung unserer Auszubildenden. Damit wir in Zukunft dem
Fachkriftemangel entschlossen entgegentreten kiinnen.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir bilden noch differenzierter aus, gehen neue Wege um die neuen Generationen
auf Ihre Zukunft im Berufsleben hestens Auszubilden.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Die kommenden Generationen motivierter Inmobilienkaufleute.

l:berata

meine stadt . mein berater

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Die Digitalisierung wird unsere Dienstleistungen Finanzbhuchhaltung, Lohn- und
Gehaltsabrechnung sowie Erstellung von Steuererkldrungen génzlich verdndern.
Zukiinftig wird sich unser Tétigkeitsschwerpunkt von der Erledigung der
Steuererklérungen (Vergangenheit) hin zur Gestaltung der Zukunft (Beratung)
wandeln. Und das ist gut so!

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir nehmen die Herausforderungen der Zukunft als Team an. Wir hilden uns weiter
fort, erschlieBen neues Wissen und hilden noch mehr neue Kolleginnen und Kollegen
aus. So haben wir hisher alle Herausforderungen gemeistert.

3. Wer ist fir Sie Ihr Zukunftsheld?

Meine Kinder, Clara und Jan.

ENGEL&VOLKERS
COMMERCIAL

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Neben sich wandelnden rechtlichen Rahmenbedingungen sind die fortschreitende
Digitalisierung, inshesondere die Weiterentwicklung von digitalen
Kommunikationskompetenzen und natiirlich unsere Nachwuchsfirderung die
zentralen Zukunftsthemen.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Beim Thema Social Media sehen wir unsere Nachwuchskriifte als wichtige
Ressource und hinden Sie durch eigenverantwortliche Projekte aktiv in die
Gestaltung ein. In der gemeinsamen Teamarbeit profitieren wir von der Nahe unserer
Newcomer zur Social Media und der Nachwuchs profitiert vom Marketing-Know-how
der ,,alten Hasen“.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Alle unsere Mitarheiter, die aktiv den stetigen Wandel unseres Unternehmens
gestalten und Engel und Vélkers Commercial positiv fiir die Zukunft aufstellen.

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Nachhaltigkeit ist uns seit langem eine Herzensangelegenheit. Miohel Hesse war das
erste Mdbelhaus in Deutschland, dass vom Deutschen Institut fiir Nachhaltigkeit
und Okonomie iiberpriift und seitdem regelmBig zertifiziert wird.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Dieses Priifsiegel dokumentiert unser Engagement und unsere Kompetenz in Sachen
Kiima, Okologie, Okonomie und Soziales. Das Zertifikat ist anerkannter Beleg fiir
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und verantwortungsvollen Einsatz
unseres Unternehmens fiir die Steigerung der regionalen Identitiit. Seit neustem
haben wir z.B. auch eine E-Lades?ule fiir unsre Kunden hei Mohel Hesse.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Im Prinzip sind wir doch alle Zukunfishelden, wenn wir uns fiir unsere Umwelt, das
Klima und den Erhalt der Ressourcen einsetzten.

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Wir stehen vor einer kompletten IT-Umstellung. In Zukunft wollen wir mit einer
neuen IT-Infrastruktur und einem neuen ERP-System arheiten.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Dieses Projekt beschéftigt uns nun im 4. Jahr. Wir gehen sehr strukturiert und
mit verschiedenen Teams an einzelne Teilprojekte ran. So schaffen wir es, die
Komplexitit zu reduzieren und Teilerfolge zu erreichen, die wir dann auch feiern.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Einen einzelnen haben ich nicht. Unser Mitarheiterstamm sind fiir mich die
Zukunftshelden. Sie gestalten aktiv Veréinderungen mit und stehen diesen sehr
offen gegeniiber. Ich kann mir kein hesseres Mitarbeiterteam vorstellen.

¢y PLAN

b~ INTERNATIONAL

Gibt Kindern eine Chance

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Kinder sind unsere Zukunft und darum setzt sich Plan International mit seinen Paten
dafiir ein, Kindern in Entwicklungsldndern die Chance auf eine selhsthestimmte
Kindheit und eine bessere Zukunft zu geben. Unser Fokus liegt auf der Stéirkung der
Rechte von Madchen, da Méadchen gegeniiber Jungen in vielen Kulturen noch stiirker
henachteiligt sind.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Plan setzt sich fiir eine Welt ein, in der sich alle Kinder frei entfalten kénnen und
fiir eine Gesellschaft, die Kinderrechte schiitzt. In Hilfe-zur-Selbsthilfe-Projekten
fordern wir die schulische und berufliche Bildung, medizinische Grundversorgung,
starken die Gleichberechtigung, informieren iiber Erndhrung, Hygiene und
Krankheiten und fiihren Aufkldrung zu reproduktiver Gesundheit durch.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Zukunftshelden sind fiir uns alle Médchen und Jungen, ihre Familien und
Gemeindemitglieder, die sich gemeinsam fiir uns fiir einen gesellschaftlichen
Wandel einsetzen. Und natiitlich Patinnen und Paten, Spendengebende sowie tolle
Partner wie die Hannover Recken, mit denen wir uns gemeinsam fiir die Rechte der
Kinder einsetzen. Weitere Infos, wie auch Sie zu einem Zukunftsheld*In werden
konnen, finden Sie unter www.plan.de.

REcHTRANWALT
ThoMAR NEDUNG
FACHANWALT FUIR STEUERRECEHT

1. Was ist fur Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Trotz der notwendigen und voranschreitenden Digitalisierung im Unternehmen
sowohl die Mitarbeiter als auch die Mandanten immer als Menschen mit all ihren
Stéirken und Schwiichen, Triiumen und Wiinschen anzusehen!

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wie in einem erfolgreichen Handballteam, es geht nur zusammen, mit
Kameradschaft, SpaB, Freude aber auch mit ganzer Kraft, vollem Einsatz und vor
allem ein wenig anders und verriickt sein.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Meine Kinder, auf die ich stolz bin, wenn ich sehe, wie sie ihr Lehen mit eigenen
iUiberzeugung selbsthestimmt meistern.

regiobus

hier und nah

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Als eines der griSiten kommunalen Busunternehmen Deutschlands treiben

die regiobus Hannover GmbH mehrere Themen um: u.a. der Neubau eines
modemen Betriehshofes, der zwei ltere Standorte ersetzt, die Umsetzung von
umweltschonenden Antriehsarten wie Elektromohilitit oder autonomes Fahren und
vor allen Dingen ihre Mitarbeiter, ohne die der (digitale) Wandel nicht auf die Beine
zu stellen ware.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Der regiobus Hannover GmbH ist es wichtig, sich nachhaltig auf die
Herausforderungen der Zukunft einzustellen. Fiir die Regionshewohner leistet sie
einen erheblichen Beitrag zur Steigerung der Lebensqualitat - nicht nur indem sie
neue Mohilititsangehote anbietet, sondern auch in Bezug auf die Schonung unserer
Umwelt.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Unsere Zukunftshelden sind unsere Auszubildendenbetreuer, Stanislav Hinkel und
Heinrich Knauh. Sie sind nicht nur selber im Fahrdienst tiitig, sondern unterstiitzen
diejenigen, die frischen Wind in das Unternehmen bringen mit Rat und Tat und
vermitteln Thr Wissen und Kénnen an die Nachwuchskrifte von morgen.
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EE RUTRONIRK

ELECTRONICS WORLDWIDE

1. Was ist fiir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Die digitale Transformation ist die gréBte Chance fiir uns als modemes
Unternehmen villig neue Geschiftsfelder und Mérkte zu erschliefien.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Rutronik vermarktet effektiv seine Produkte und Dienstleistungen in einer
digitalen Welt, lebt und erlebt eine Kultur des Wandels. Mit der Integration
neuer Technologien gehen wir gezielt auf die Bediirfnisse unserer Kunden ein
und unterstiitzen sie mit unseren elektronischen Bauelementen hei allen neuen
Entwicklungen und Anwendungen zur Umsetzung ihrer digitalen Transformation.

3. Wer ist fur Sie lhr Zukunftsheld?

»Ah, ih, ... wie heiBt Du?“ (Zitat Europameisterschaft Christian Prokop). Unser
Zukunfisheld ist hier Deutschlands Handballspieler des Jahres Timo Kastening (73).

L
5 Sparkasse
Hannover

1. was Ist fur Inr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Die Sparkasse Hannover steht, wie alle Sparkassen, seit jeher fiir nachhaltiges
Wirtschaften. Seit fast 200 Jahren sind wir dem Wohl der Region und der Menschen,
die hier leben, verpflichtet. In unserer Zeit gilt es, das Thema Nachhaltigkeit aktuell
zu iihersetzen, in unserer Region Impulse zur Nachhaltigkeit zu geben und nicht
zuletzt zahireiche Anforderungen von Gesetzgeher und Finanzaufsicht zu erfiillen.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir haben bereits vor 6 Jahren ein Kompetenzteam Nachhaltigkeit und einen
Nachhaltigkeitsausschuss eingesetzt. Und als erste deutsche Sparkasse habhen wir
verpflichtend den deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) unterzeichnet. Ab dem
Jahr 2021 wollen wir mit unserem Unternehmen klimaneutral wirtschaften.

3. Wer ist fur Sie lhr Zukunftsheld?

Zukunftshelden sind fiir uns die vielen talentierten Spieler in der Reckenschmiede,

die mit ihrer Entwicklung und dem Aufstieg in die erste Mannschaft Garant fiir den

nachhaltigen Erfolg der Recken sind. Wir hoffen, dass zukiinftig Justus Fischer eine
verantwortungsvolle Rolle iihernehmen kann.

TinaVoR?

Personal ist unser Job

1. Was ist flir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Wir finden aufgrund des demografischen Wandels weniger Bewerher am Markt
und haben unsere Arheitsweise daher komplett umgestellt. Dazu verwandeln
Digitalisierung und New Work aktuell nahezu alle Berufshilder.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Wir betreiben Active Sourcing in allen relevanten Netzwerken und digitalisieren viele
unserer Prozesse. Kandidaten kdnnen sich auch mit dem Smartphone in wenigen
Minuten bei uns hewerben.

3. Wer ist fur Sie lhr Zukunftsheld?

Am spektakuldrsten finden wir, dass Greta Thunberg viele Diskussionen angestofien
hat und die Ikone einer ganzen Generation geworden ist. 0b man den Hype mag
oder nicht: Sie bewegt was. Genauso wie Carola Rackete. Die Kapitanin, die so viel
Courage hewiesen hat und trotz Verhot in Italien eingelaufen ist.
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Zeitungsverlag
F. Wolff & Sohn

1. Was ist fur Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Fiir unser Unternehmen stehen die Themen ,,Fortschreitende Digitalisierung“
sowie die Einhindung der Generation Z in die klassische Medienwelt als wichtige
Zukunftsthemen.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

iiber die Sozialen Medien versuchen wir Jugendliche durch eigenverantwortliches
Publizieren von redaktionellem Content fiir die klassischen Medien zu gewinnen.
Dahei werden Social Media Kandle des Verlages genutzt.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Meine ganz persinlichen Zukunfishelden sind derzeit ganz klar die RECKEN! Nicht
nur aufgrund der derzeitigen sportlichen Leistung vor der jedermann den Hut ziehen
muss, sondern aufgrund der Fokussierung auf die Talente der Reckenschmiede.
Somit wird u.a. ein sozialer Beitrag geleistet, um die Generation Z zu motivieren
sich sportlich zu betétigen und nicht nur am heimischen Computer seine Zeit zu
verbringen.

Z=ISSIG

Wir bauen Ihre Marke.

1. Was ist fir Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Den Anforderungen gerecht zu werden, die die Zukunft uns stellt.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

In dem wir an die Zukunft glauben!

3. Wer ist fir Sie Ihr Zukunftsheld?

Zukunftshelden kennen wir noch nicht, weil, sie sind in der Zukunft. Wir setzen
mehr auf die Gegenwartshelden, unser engagiertes, motiviertes und verlassliches
Team.

1. Was ist fur Ihr Unternehmen aktuell das wichtigste Zukunftsthema?

Verhorgene Talente unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu entdecken, um ihre
Stéiirken gemeinsam weiter zu entwickeln.

2. Auf welche Art und Weise gehen Sie dieses Thema an?

Personalentwicklung ist das Thema der Zukunft und ein Gesamtpaket aus
Denkwerkstitten, Talentférderung, interkulturellem Training aber auch
Unterstiitzung in den vielen Herausforderungen des Privatiebens.

3. Wer ist fur Sie Ihr Zukunftsheld?

Unsere Zukunftshelden denken nicht nur an sich, sondern schauen nach rechts
und nach links. Sie engagieren sich in unseren Unternehmen und/oder in der
Zivilgesellschaft auf unterschiedlichste Art und Weise.
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Zahnarzte am Tiergarten
Dr. med. dent. Winfried Schaefer




